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CORRELATIVIDADES

Con Ecologia para acreditar.
Para cursar y acreditar con Psicologia Educativa Il

FUNDAMENTACION

La formacién Superior de Técnicos en Turismo Educativo se impone desde la
realidad y la evolucion de quienes intervienen en las actividades turisticas tendientes a
generar aprendizajes que permitan comprender mejor determinados contenidos del
curriculum.

El Técnico Superior viene a llenar un espacio que tradicionalmente cubria el maestro,
el profesor, el guia, que a veces repetia conceptos de igual manera y a cualquier publico,
sin importar edades, intereses, contexto cultural, necesidades.

El Técnico Superior, optimizado por una adecuada formacion cientifica, profesional,
humanistica y técnica, logra el desarrollo de competencias instrumentales y sociales desde
una formacion de las de caracter practica y es capaz de contribuir a la difusion del
patrimonio cultural, geografico o historico.

Es aqui donde la Psicologia Educativa es una necesidad para aquel que esta
capacitdndose en la especialidad y solo conociendo los contenidos que se
esbozan a continuacion podran alcanzar el rango yla solvencia de un mediador cultural
promoviendo aprendizajes contextualmente significativos.

Para ello es necesario rescatar el rol de las impregnaciones que le dieron todos
aquellos que intentaron cubrir un espacio que esta vacio, desprovisto de los saberes
que ofrecen las ciencias y la realidad cultural vista y analizada como un espacio de
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aprendizaje y como fuente de enriquecimiento de la personalidad holisticamente
considerada.

La formacién continua del Técnico Superior sera una actitud que internalizaran
junto a un profundo compromiso en la formacion de valores.

OBJETIVOS GENERALES

* Tomar conciencia de la problematica que implica el turismo educativo.

» Reflexionar sobre las implicancias formadoras del rol de guia que se propone
optimizar las competencias del grupo con el que interactua.

» Construir el perfil del guia formador — mediador, a fin de que se comprometa con
una actitud auto superadora a partir de una vision objetiva del bien comun.

» Diferenciar las caracteristicas del desempefio del Guia Superior de otros semejantes.

» Conocer los diferentes enfoques desde los que puede realizar su tarea facilitadora de
aprendizajes basados en la realidad el campo.

» Jerarquizar sus acciones dentro del grupo cultural a partir del conocimiento de su
tarea al que atravesara sustancialmente un profundo sentido trascendente.

» Seleccionar y apreciar aquellas perspectivas de aprendizaje que sean adecuadas a
la etapa de la vida del grupo y el contexto al que pertenecen.

* Detectar, normalizar vy mediar educativamente las distintas

problematicas psicopedagdgicas que se producen en el encuentro.

* Profundizar las connotaciones de la necesidad de formar profesionales
especializados que actuen como mediadores culturales y promotores de
aprendizajes socialmente significativos (Resolucién 0047 de la DGE)

CONTENIDOS

> CONCEPTUALES

Eje Tematico N° 1: Fundamentos epistemolégicos

Funcién y alcance de la Psicologia Educativa. La Psicologia Educativa en la formacién de
formadores. La formaciéon profesional superior. El oficio de formador. Diferencias con
otros roles similares. Relacién entre formacién y ensefianza. Tareas del formador:
Competencias. Investigacion psico-educativa y formacién. Formacion y contexto.
Contactos interdisciplinarios.

Eje Tematico N° 2: Las teorias del aprendizaje y el contexto

- Las teorias del aprendizaje y sus aplicaciones en la actividad del turismo educativo.
Articulacion con profesores y maestros.

- La ensefanza tradicional: caracteristicas y precisiones, la teoria asociacionista y la teoria
de las facultades.

- Los enfoques cognitivos: teoria del procesamiento de la informacion. Aprendizaje
significativo de Ausubel y Rogers. Accién mediadora y facilitadora del aprendizaje.

- La epistemologia genética de Piaget. El desarrollo y las etapas evolutivas. El conflicto
cognitivo en las distintas realidades culturales.

- El contexto socio historico cultural de Vigostky. Razones que desde esa teoria dan fuerza
al rol del Guia Superior en Turismo Educativo.

- El enfoque constructivista. Su aplicacion en la tarea de formar desde |la
observacion e interaccion.

- Teorias del desarrollo: Piaget, Erikson y Freud; caracteristicas evolutivas del grupo.

Eje Tematico N° 3: Accion formadora del Gula Superior en Turismo Educativo




El grupo de experiencia y su relacion con el guia. Comunicacién desde la empatia y la
asertividad. Caracteristicas personales y personalidad madura del Guia. Actitudes diversas
y diversidad contextual. Limites y responsabilidades del rol de Guia. Deteccion y
abordaje de situaciones especiales. Articulacién con personas significativas. Las nuevas
tendencias en Turismo Educativo.

> PROCEDIMENTALES

* Posesion de las condiciones personales Yy los conocimientos necesarios para
establecer con integrantes del grupo una relacién de empatia (requerida por el proceso
de ensefianza —aprendizaje) y sus respectivos tipos de inteligencia, estilos de
aprendizaje, las que deben ser tenidos en cuenta en el plan de accién.

* Compresién y fundamentacién del desarrollo de la personalidad del sujeto desde
un enfoque holistico, abordando desde distintas dimensiones, sus vinculos e
interacciones en un contexto sociocultural determinado.

* Logro de las herramientas necesarias para generar cambios que optimicen la
realidad.

« Comprension de la realidad de los sujetos que intervienen en la relacion
formadora para fundamentar sus propias estrategias.

* Construcciéon de la fundamentacion tedrica apropiada a fin de que el encuentro sea
eficaz.

e Concepcion el rol de Guia en funcibn de una actitud permanente de busqueda del
conocimiento y comprension de las caracteristicas del sujeto con el que se vincula.

* Analisis de las manifestaciones culturales referidas al sujeto e identificar sus
efectos psicoldgicos, pedagogicos y sociales.

* Observacion y analisis de los diferentes comportamientos de los intervinientes.

* Analizar diferentes concepciones ponderando los fundamentos antropoldgicos,
filosoficos, sociales, psicologicos y pedagdgicos sobre los actores del proceso formador,
asi como la contribucion a la formacién integral de personas y comunidades.

» Participacibn en procesos de construccibn de acuerdos y resolucién de
conflictos en relacion al establecimiento de vinculos entre los actores.

* Comprensiéon que el abordaje del sujeto de cualquier edad debe hacerse desde
distintas dimensiones y que la posibilidad de elaborar estrategias adecuadas para
solucionar situaciones problematicas depende de un marco teorico- cientifico.

> ACTITUDINALES

« Toma de conciencia de las implicancias de la vocacion formadora en el marco de
formacion Mercedaria.

* Desarrollo de una actitud de servicio y de responsabilidad evangelizadora en su
desempeinio.

» Valoraciéon de la expresion cultural de los sujetos de los diferentes grupos etareos
y sociales.

* Desarrollo de actitudes de sensibilidad y respeto por la heterogeneidad vy
diversidad entre personas.

« Conciencia de las dificultades basicas que se plantean en el proceso de
aprendizaje y proponer las ayudas adecuadas para su respectiva orientacion.

« Toma de conciencia de que cualquier decision en torno al proceso de
ensefanza-aprendizaje se ve condicionado significativamente por el desarrollo del sujeto
en cuestion.

* Revision y enriquecimiento de las dimensiones personales desde una postura
reflexiva, autocritica y con rigor cientifico.

» Aprecio y generacion de modelos de intervencion psicopedagodgica adecuada a las
caracteristicas y manifestaciones psicoldgicas y culturales del grupo.




 Aprecio e integracion de los beneficios de los avances tecnoldgicos en la
capacitacion profesional.

> ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Horas Presenciales

Trabajos de dinamica grupal. Construccion de cuadros sintetizadores.  Reflexion de la
practica. Articulacion e integracion tedrico-practica con los restantes espacios curriculares y
con el trayecto Investigacion y Practica.  Elaboracion de estrategias estimuladoras.
Analisis de articulos de revistas y peridédicos. Adecuacion de textos a la tarea formadora.
Tratamiento de conductas diferentes. Analisis de situaciones de diversidad. Situaciones de
riesgo.

» EVALUACION
Trabajos Practicos: Se realizaran trabajos que apunten a la reflexibn de los
contenidos. Los mismos deberan ser aprobados con el 70 % y de ellos se obtendra un
promedio.
Evaluaciones Parciales: Se realizaran en una instancia en donde se recrearan
saberes desde una mirada critica e innovadora. Para su aprobaciéon se requiere obtener
mas del 60 % y tendra una instancia de recuperacién. La calificacién obtenida se
promediara con el promedio obtenido de los Trabajos Practicos. En caso de no
aprobar alguna de las instancias (Trabajos Practicos o Parciales) deberan superar un
Global en fecha a determinar segun cronograma de actividades institucionales.
Evaluacion Final: La modalidad sera oral y obligatoria en las fechas fijadas por la
institucion.
Asistencia a Clases: Se ajustara a lo prescripto en el Reglamento.
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